Zarządzenie ORM.0050.131.2017
Burmistrza Miasta Stoczek Łukowski

z dnia 14 grudnia 2017 r.  

zmieniające Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miasta Stoczek Łukowski

       Na podstawie art. 39  ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                             o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu Nr 98/2009 Burmistrza Miasta Stoczek Łukowski z dnia 3 czerwca  2009 r. w sprawie określenia Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miasta Stoczek Łukowski wprowadza się następujące zmiany :

załącznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miasta Stoczek Łukowski  stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 98/2009 Burmistrza Miasta Stoczek Łukowski z dnia                 3 czerwca  2009 r., w części „Stanowiska pomocnicze i obsługi” otrzymuje  brzmienie określone w  załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracowników Urzędu Miasta Stoczek Łukowski.
Załącznik 

do zarządzenia ORM.0050.131.2017

Burmistrza Miasta Stoczek Łukowski

z dnia 14 grudnia 2017 r.  

Maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Urzędu Miasta w Stoczku Łukowskim

	Stanowiska pomocnicze i obsługi
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

(w złotych)
	Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego

(w złotych)

	1.
	robotnik gospodarczy
	V    -   IX
	2800
	      -

	2.
	sprzątaczka
	III   -   VII
	2300
	      -

	3.
	Pomoc administracyjna
	III   -   VII
	2000
	      -

	         4.
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	X
	1 400
	      -

	
	
	IX
	1 350
	      -

	
	
	VIII
	1 300
	      -


